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Przedstawiamy

Przedstawiamy nasz Kodeks etyczny BauWatch!

Jako lider w branzy i dynamicznie rozwijajgca sie firma wchodzgca na nowe rynki, czujemy sie
zobowigzani, by wyznaczac najwyzsze standardy etyczne i przestrzegac ich.

W BauWatch wierzymy, ze sukces idzie w parze z odpowiedzialnymi, przejrzystymi i etycznymi
praktykami w biznesie. Wyznajemy zasade tworzenia wartosci ekonomicznej, a jednoczesnie
wspieramy wartosci spoteczne. Bierzemy odpowiedzialnosé, nie tylko koncentrujgc sie na
dobrych decyzjach ekonomicznych, ale takze na tym, jak wptywajg one na dzisiejszy swiat i
przyszte pokolenia.

Majac to na uwadze, przekazujemy Ci nasz Kodeks etyczny, ktéry jest przewodnikiem dla
wszystkich naszych pracownikow, partnerow i udziatowcow, okreslajgcym nasze podstawowe
zasady i wartosci. Kodeks stawia jasne oczekiwania dotyczgce zachowania i ktadzie silny
nacisk na uczciwosc, zaufanie i szacunek. Kodeks zawiera niezbedne wytyczne dotyczace
sprawiedliwosci, uczciwosci, zgodnosci, konfliktu intereséw, poufnosci, réznorodnosci,
integraciji i znaczenia bezpiecznego srodowiska pracy.

Wchodzac na nowe rynki, potrafimy zaadoptowac sie, ale jednoczesnie w sposob niezachwiany
pozostajemy wierni naszemu zaangazowaniu w etyczne postepowanie, zachecamy wszystkich ‘
do zapoznania sie z Kodeksem i wdrozenia jego zasad do swoich codziennych dziatan. W ten

sposob pielegnujemy kulture uczciwosci, odpowiedzialnosci i profesjonalizmu.

Dziekujemy za przyjecie naszego Kodeksu etycznego. Wspodlnie pracujemy bowiem nad
stworzeniem firmy, ktora wyrdznia sie w branzy tymczasowego monitoringu, a jednoczesnie
przestrzegamy naszych stanowczych zasad etycznych.

Al Ghelani
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Poszanowanie przepisow prawa

“Przestrzegamy
wszystkich
przepisow
i regulacji
prawnych.”
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Zasada

Dziatamy z poszanowaniem wszystkich obowigzujgcych przepisow
i uregulowan prawnych, zasad regulamindw wewnetrznych oraz
wytycznych.

BauWatch respektuje uznane na arenie miedzynarodowej prawa
cztowieka, zawarte w inicjatywie ONZ ,Global Compact” i wspiera ich
przestrzeganie. Przed podjeciem jakichkolwiek dziatan biznesowych
poznajemy odnosne przepisy i regulacje prawne. Stosujemy sie do
zawartych tam dyspozycji, a dziatajgc, uwazamy, aby nieopatrznie ich nie
naruszyc.

Cel

W naszych dziataniach w BauWatch kierujemy sie wspodlnie najwyzszymi
normami integralnosci i etyki. Wyrazem tego jest w pierwszej kolejnosci
przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepisow i regulacji
prawnych.



Uczciwa wspoltpraca,
kolezenstwo i roznorodnos¢é
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“Wspolnie
tworzymy
dobre,
bezpieczne i
roznorodne
miejsca pracy.”
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Zasada

W BauWatch wspdlnie tworzymy dobre, bezpieczne i réznorodne
miejsca pracy, pozwalajgce kazdemu pracownikowi rozwija¢ wiasny
potencjat. Absolutnie nie tolerujemy dyskryminacji ze wzgledu na rase,
pte¢, wyznanie, wiek, narodowos¢, status spoteczny, swiatopoglad czy
orientacje seksualng. Mobbing, odwet, zastraszanie czy brak szacunku
sg obce kulturze BauWatch. W BauWatch cenimy indywidualny wktad
kazdego pracownika. Podejmujemy aktywne dziatania majgce na celu
budowanie i wspieranie zréznicowanego i sprzyjajgcego integracji
srodowiska pracy, w ktérym wszyscy pracownicy traktowani sg godnie
i z szacunkiem. Ustanawiamy ukierunkowane na dywersyfikacje kryteria
doboru pracownikdéw, szkolimy nasze zespoty w przyjmowaniu oséb

z roznych srodowisk i z roznym bagazem, integrujemy w procesy i
decyzje biznesowe rdzne perspektywy i rézne doswiadczenia. Czynigc
to, kreujemy rowne szanse dla wszystkich pracownikdw, szanse, ktore
pozwalajg im przyczynic sie do realizacji celéw firmy oraz rozwijac sie
indywidualnie.

Cel

BauWatch i spoteczenstwo stang sie lepszymi miejscami do pracy i do
zycia, kiedy wszyscy bedg mieli zapewnione rowne szanse i mozliwosci
bycia sobg. Zwiekszeniu twdrczosci i innowacyjnosci sprzyjajg zespoty o
zroznicowanej strukturze, ktére integrujg réznorodnosc. Taka strategia
pozwala nam byc¢ lepszym pracodawcg i lepiej obstugiwac naszych
Klientow.



Wykluczenie konfliktu interesow

“Pracujemy
i dziatamy
W interesie
BauWatch.”
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Zasada

Decyzje biznesowe podejmowane sg wytgcznie w interesie BauWatch.
Interesy i motywy osobiste, zwtaszcza o charakterze finansowym, nie
mogg mie¢ wptywu na decyzje podejmowane w ramach obowigzkow
stuzbowych. W przypadku zaistnienia (ewentualnego) konfliktu pomiedzy
interesem firmowym a osobistym, sprawe nalezy zgtosi¢ u przetozonego i
wraz z nim poszukac rozwigzania danej sytuacji. W razie potrzeby mozna
takze skonsultowac sie z przetozonym wyzszego szczebla.

Cel

Zachowanie wzajemnego zaufania wewnatrz firmy a takze u
kontrahentdéw i innych oséb z nami powigzanych wymaga podejmowania
decyzji zgodnych z najlepszym interesem BauWatch.



Brak przyzwolenia dla korupcji

“Odrzucamy
korupcje we
wszelkich jej
postaciach.”
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Zasada

Absolutnie nie tolerujemy jakichkolwiek form korupcji. Decyzje biznesowe
w BauWatch podejmujemy w oparciu o obiektywne kryteria, takie jak
wiarygodnosc i integralnosc¢ kontrahentdw, a takze ceny oraz jakosc¢
produktow czy ustug. Niedopuszczalne jest, aby na decyzje wptyw miata
perspektywa uzyskania osobistej korzysci. Aby unikng¢ choéby pozoru
wywierania niedozwolonej presji na decyzje, pracownikom BauWatch
zabrania sig, bez wzgledu na okolicznosci, oferowac niestosowne
prezenty czy goscing, zwracac sie o nie czy je akceptowac. Przyznajemy
jednakze, ze wreczanie czy przyjmowanie prezentdw i gosciny moze

by¢ legalnym sposobem na zyskanie przychylnosci kontrahentow.

Takie prezenty czy goscina powinny jednak miescic¢ sie w granicach
rozsgdku i stanowic¢ uzasadniony koszt prowadzenia dziatalnosci, nie
stanowigc srodka wywierania presji na wynik transakcji handlowej albo
chociazby mogacy sprawiac takie wrazenie. Prezenty czy goscina,

ktore sg przesadzone albo niestosowne, mogg znieksztatci¢ wtasciwy
obraz sytuacji. Nalezy zatem w kazdej sytuacji zachowac ostroznos¢. W
przypadkach watpliwych warto najpierw skonsultowac sie z przetozonym.
Transparentnosc to najlepsza metoda unikniecia pozorow korupciji.

Cel

Korupcja jest fenomenem destrukcyjnym, dewastujgcym zaufanie wobec
organow panstwowych i w obrocie gospodarczym. Korupcja zmniejsza
szanse na nabycie najlepszych produktow i ustug po najlepszej cenie na
rzecz tych, ktérzy ich najbardziej potrzebujg, stanowigc jednoczesnie
pozywke dla rozwoju struktur dziatajgcych nieetycznie i nielegalnie.

W BauWatch nie ma na to miejsca.



Konkurencja i uczciwa polityka
antymonopolowa

Zasada

Jestesmy nadzwyczaj Swiadomi cigzgcej na nas odpowiedzialnosci w
zakresie prawa konkurenciji.

Walke konkurencyjng prowadzimy ostro, uczciwie i zawsze w granicach
przepisow prawa, bazujgc wytgcznie na korzysciach oferowanych przez
nas produktow i ustug. Nie uczestniczymy w zawieraniu niedozwolonych
umow z firmami konkurencyjnymi ani w praktykach, ktére w
niedopuszczalny sposdb ograniczajg konkurencje albo jej szkodza.

“Konku rujemy Konkretnie oznacza to, ze nie wolno nam zawierac z firmami
na UCZCIWyCh konkurencyjnymi umow czy prowadzi¢ komunikacji w jakiejkolwiek

d h." postaci w celu wzajemnego:
Zasadacn.

 uzgadniania cen, warunkoéw ptatnosci albo upustow;

e wyznaczania stref dla kontraktow, podziatu rynkow,
przydziatu klientow czy obszardw, albo

» bojkotowania okreslonych klientéw albo dostawcow.

Cel

Ograniczanie konkurencji jest dziataniem nielegalnym. W BauWatch
wierzymy, ze uczciwa konkurencja lezy w interesie wszystkich,
prowadzgc do wiekszego wyboru, lepszej wartosci i wiekszej
innowacyjnosci. Wolna konkurencja prowadzi do najlepszej mozliwej
alokacji zasobow ludzkich, finansowych i gospodarczych.

BauWatch | Kodeks Etyki



Ochrona aktywow i informacji

“Wszyscy
wspolnie
dbamy o mienie
BauWatch
i jestesmy
odpowiedzialni
za jego
ochrone.”
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Zasada

Wszyscy wspdlnie nalezycie dbamy o zasoby w naszej firmie. Wszyscy
jestesmy takze odpowiedzialni za wykrywanie oszustw, kradziezy,
defraudacji i innych niepozgdanych zjawisk oraz za zapobieganie im.
Zasada ta dotyczy takze aktywow o charakterze niematerialnym, takich
jak tajemnica handlowa, wtasnos¢ intelektualna oraz poufnos¢ informacji
handlowych. Zasoby niematerialne wymagajg od nas takiej samej
nalezytej ochrony, jak sprzet czy majatek trwaty naszej firmy.

Cel

Kazdy, niewtasciwy uzytek zasobdéw BauWatch moze prowadzi¢ do
dodatkowych kosztdéw, moze zaktdci¢ procesy gospodarcze czy
spowodowac inne niekorzysci.

Kradziez, niedbalstwo i marnotrawstwo szkodzg wynikom osigganym
przez nasza firme.



Bezpieczenstwo oraz ochrona
danych i IT, media cyfrowe
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“Badzmy
swiadomi
koniecznosci
bezpiecznego
postepowania z IT
i zdanymi.”
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Zasada

Bezpieczenstwo i ochrona informacji, w tym ochrona IT oraz
cyberbezpieczenstwo, sg wazne, aby zabezpieczy¢ BauWatch przed
zastraszaniem i atakami. Wszyscy nasi pracownicy ponoszg za to
wspolng, 0gdlng odpowiedzialnosc.

Zasada ta odnosi sie rowniez do korzystania z mediow cyfrowych i
spotecznosciowych. Nowe kanaty komunikacji wprawdzie znacznie
usprawniajg wzajemne porozumiewanie sig, stanowig jednakze catkowicie
nowe zrodto zagrozenia. Z tego wzgledu, korzystajgc z mediow
cyfrowych i spotecznosciowych musimy by¢ uwazni.

Cel

Obieranie, przetwarzanie i przekazywanie informacji to podstawa
wszystkich proceséw biznesowych. Dane i informacje firmowe nie moga
trafi¢ w niepowotane rece. Aby moc bez przeszkdd dziata¢ i wywigzywad
sie ze zobowigzan w zakresie sprawozdawczosci finansowej powinnismy
mie¢ zawsze zapewniony dostep do prawdziwych i kompletnych
informacji. Ochrona przed cyberatakami jest zatem niezbedna i
konieczna.

Ponadto nalezy mie¢ na uwadze wtasciwe postepowanie z informacjami
wptywajgcymi do nas z zewnatrz. Niezamierzone naruszenie praw
autorskich, odpowiedzialnosci i prywatnosci moze prowadzi¢ do utraty
dobrego imienia i proceséw sgdowych.



Odpowiedzialnos¢ za srodowisko
naturalne i za spoteczenstwo

“Chcemy
budowac pr-
zedsiebiorstwo
zrownhowazone,
ktore uczestnic-
zy w tworzeniu
zdrowszej i bez-
pieczniejszej
przysztosci.”
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Zasada

Odpowiedzialne podejscie do srodowiska, zasobdw naturalnych

i do funkcjonowania w spoteczenstwie jest dla BauWatch rzeczg
oczywista. Stosujgc obieg cyrkularny zmniejszamy slad ekologiczny,
ktory pozostawiajg nasze produkty w catym ich cyklu zycia. Ponadto
stymulujemy klientéw do oszczednego korzystania z zasobdw.

W zakresie dziatalnosci spotecznej, BauWatch wspiera projekty socjalne
i humanitarne, przekazujgc srodki finansowe i materialne. BauWatch nie
angazuje sie jednak w darowizny na cele polityczne (do politykdw, partii
albo organizacji politycznych).

Cel

Priorytetowe znaczenie ma dla naszej firmy ograniczanie zmian
klimatycznych. Stosujgc model gospodarki cyrkularnej chcemy
whnies¢ wktad na rzecz zdrowszego, bezpieczniejszego i bardziej
zrownowazonego $wiata, zaréwno w perspektywie krotko- jak i
dtugoterminowe.

Dzieki zaangazowaniu spotecznemu mozemy wspottworzy¢ dobrg
przysztosc, ku wsparciu spoteczenstwa, w ktorym funkcjonujemy.
BauWatch nie opowiada sie za zadng partig polityczng, ale kiedy
bedzie to konieczne na pewno zabierzemy gtos i przedstawimy nasze
stanowisko.



Quick ethics check

W ramach
skroconego
,<Kodeksu Etyki”
Mmozesz zawsze
zrobic test,
zadajac sobie
3 nastepujace
pytania
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Czy jest to legalne?

To samo sedno sprawy. Czy dana rzecz jest niezgodna z przepisami
prawa, regulaminem naszej firmy albo tym Kodeksem Etyki? Jezeli
odpowiedz brzmi ,tak” albo ,moze”, odstgp od dziatania. Zwroc¢ sie do
swego przetozonego, do pracownikow dziatu prawnego albo dziatu
compliance, jakie kroki nalezy wykonac.

Czy jest to uczciwe i sprawiedliwe?

Cho¢ bardzo dgzymy do sukcesu, to jednak unikamy niesprawiedliwosci
w haszych dziataniach na rzecz utrzymania trwatych relacji biznesowych i
wzajemnego szacunku.

Jakie sg Twoje wiasne odczucia?

Czy twoja decyzja bedzie zgodna z wtasnym rozumieniem dobra i zta?
Czy potrafisz jg wyjasni¢ jednym zdaniem komus innemu? Czy bedziesz
dumny z decyzji, jesli Twe dziatania stang sie widoczne dla innych?



Contact

Jesli masz pytania, uwagi czy
watpliwosci co do wtasciwego
sposobu postepowania, zawsze
mozesz zwraocic sie do:

Twojego przetozonego

Compliance officer w bauwatch group
jzuidgeest@bouwatch.nl

Legal counsel w bauwatch group
mvantriet@bouwatch.nl

BauWatch




